
 
 

Specifické školení zaměstnanců zaměřené na 
obsluhu CNC obráběcího centra 

 
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.04/39.00175 
Částka: 1 580 413,00 Kč 
Doba realizace projektu: 1. březen 2010 až 31. květen 2010 
 

Popis projektu 
 
Hlavním předmětem projektu je odborné školení zaměstnanců společnosti N.F.I. METALL, s.r.o. v oblasti 
kovovýroby a zámečnictví s cílem vybudovat, udržet a zlepšovat systém procesu práce a zásady 
dodržování výrobních a technologických postupů při realizaci výroby. 
 
Projekt bylo nutné realizovat z důvodu nedostatečných schopností a dovedností zaměstnanců 
obsluhujících speciální CNC centrum. Jedná se jak o fyzickou obsluhu, tak o obsluhu speciálního 
software, který bude řídit celou firmu. Software byl pořízen, ale bez důkladného kvalitního proškolení 
zaměstnanců k jeho obsluze by nemohl být program vůbec využit. 
  
Projekt byl rozdělen do 2 aktivit - Obsluha CNC obráběcího centra a Software Helios Orange. Obě 
aktivity mají charakter specifického vzdělávání a jejich realizace proběhla dodavatelsky, lektorem 
vybraným v rámci výběrového řízení. Forma školicích kurzů měla inovativní podobu, která zaměstnance 
maximálně motivovala k potřebě vzdělávání. 
  
Projekt zahrnoval 2 aktivity: 
  
1. Obsluha CNC centra 
 
Aktivita byla zaměřena na proškolení zaměstnanců na 6 různých CNC centrech. Školení proběhlo 
teoretickou i praktickou formou. Kurz byl rozdělen na šest ucelených částí dle jednotlivých 
proškolovaných CNC center. Každá z jednotlivých částí, proběhla v 15 jednodenních přednáškách po 8 
hodinách. Celkem bylo proškoleno 16 zaměstnanců. 
  
2. Software Helios Orange 
  
Aktivita byla zaměřena na proškolení zaměstnanců k ovládání specifického software Helios Orange. 
Kurz proběhl v 10 jednodenních přednáškách po 8 hodinách. Celkem bylo proškoleno 18 zaměstnanců. 
  

Cíle projektu 
 
Hlavním cílem projektu "Specifické školení zaměstnanců zaměřené na obsluhu CNC obráběcího centra" 
je odborný růst zaměstnanců a rozšíření jejich profesních znalostí a odbornosti v rámci oboru. Tímto se 
zvýší úroveň konkurenceschopnosti a přizpůsobivosti firmy N.F.I. Metall, s.r.o. s ohledem na měnící se 
podmínky na trhu jako např. nové technologie EU. Mezi hlavní priority projektu patří oblast celoživotního 
vzdělávání a nutnost neustálého prohlubování dovedností a schopností s cílem udržení kroku 
s ekonomickými a technologickými změnami, stejně jako s měnícími se požadavky na trhu práce 
jakožto nástroj proti nezaměstnanosti. 
 

Výsledky projektu 
 
Počet podpořených organizací: 1 
Počet podpořených osob: 19 
Počet úspěšných absolventů kurzů: 34 
Počet nově vytvořených/inovovaných produktů: 2 
 


