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Specifické skoleni zaméstnancU zamérené na
obsluhu CNC obrdbéciho centra

Registracni Cislo: CZ.1.04/1.1.04/39.00175
Cdéstka: 1 580 413,00 K&
Doba realizace projektu: 1. bfezen 2010 az 31. kvéten 2010

Popis projektu

Hlavnim predmé&tem projektu je odborné skoleni zaméstnancd spolec¢nosti N.F.I. METALL, s.r.o. v oblasti
kovovyroby a zdmecnictvi s cilem vybudovat, udrzet a zlepSovat systém procesu prdce a zdsady
dodrzovani vyrobnich a technologickych postupU pfi realizaci vyroby.

Projekt bylo nutné realizovat z divodu nedostateénych schopnosti a dovednosti zaméstnancl
obsluhujicich specidini CNC centrum. Jednd se jak o fyzickou obsluhu, tak o obsluhu specidiniho
software, ktery bude fidit celou firmu. Software byl pofizen, ale bez dikladného kvalitniho proskoleni
zaméstnancU k jeho obsluze by nemohl byt program vibec vyuzit.

Projekt byl rozdélen do 2 aktivit - Obsluha CNC obrdbéciho centra a Software Helios Orange. Obé
aktivity maji charakter specifického vzdéldvdani a jejich redlizace probéhla dodavatelsky, lektorem
vybranym v rédmci vybérového fizeni. Forma skolicich kurz0 méla inovativni podobu, kterd zaméstnance
maximdalné motivovala k potfebé vzdéldvani.

Projekt zahrnoval 2 aktivity:

1. Obsluha CNC centra

Aktivita byla zamé&fena na proskoleni zamé&stnanct na 6 r0znych CNC centfrech. Skoleni probé&hlo
teoretickou i praktickou formou. Kurz byl rozdélen na Sest ucelenych cdasti dle jednotlivych
proskolovanych CNC center. Kazdd z jednotlivych €asti, probéhla v 15 jednodennich pfedndskdch po 8
hodindch. Celkem bylo proskoleno 16 zaméstnanc.

2. Software Helios Orange

Aktivita byla zaméfena na proskoleni zaméstnanct k ovidddani specifického software Helios Orange.
Kurz probéhl v 10 jednodennich predndskdch po 8 hodindch. Celkem bylo proskoleno 18 zaméstnanc.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu "Specifické skoleni zaméstnancd zamérené na obsluhu CNC obrdbéciho centra"
je odborny rist zaméstnanc® a rozsifeni jejich profesnich znalosti a odbornosti v rdmci oboru. Timto se
zvysi Uroven konkurenceschopnosti a prizpUsobivosti firmy N.F.I. Metall, s.r.o. s ohledem na ménici se
podminky na trhu jako napf. nové technologie EU. Mezi hlavni priority projektu patfi oblast celoZivotniho
vzdélavani a nutnost neustdlého prohlubovdani dovednosti a schopnosti s cilem udrzeni kroku
s ekonomickymi a technologickymi zménami, stejné jako s ménicimi se pozadavky na trhu préce
jakoZto ndstroj proti nezaméstnanosti.

Vysledky projektu

Pocet podpofenych organizaci: 1

Pocet podpofenych osob: 19

Pocet Usp&inych absolventd kurzd: 34

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd: 2



